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1.Philosophie des Tragers

Trager der Kindereinrichtung des Hortes "die Gaukler, hort am hof" ist der
gleichnamige Verein "die Gaukler, hort am hof" e.V. Dieser Verein ist ein Glied des
Verbundes von gemeinnUtzigen Vereinen und Betrieben "der hof" e.V. Alle
Bereiche arbeiten im Sinne eines gemeinsamen Leitbildes, das im folgenden zitiert

wird:

"der hof" Niederursel ist ein neu gestalteter Lebensraum im Spannungsfeld
zwischen alten doérflichen Fachwerkgehdften und der Skyline der Metropole

Frankfurt."

Hier begegnen sich Menschen mit ihren Fragen und Bedurfnissen zu Umwelt,
Erziehung und individueller Entwicklung. Die unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche
des "hofes" wollen darauf konkret eingehen und den anthroposophischen

Erkenntnissatz in praktisches und unmittelbar fruchtbares Leben verwandeln.
Sie begreifen sich so in fachlichen, sozialen und geistigen Fragen als eine

"Werkstatt fur morgen”

1.1 Wie wir arbeiten

¢ Unser gegenwartiges Handeln schafft die Welt von morgen.

e Deshalb ist uns eine die Umwelt schonende, organische Gestaltung aller

Prozesse und Produkte ein Anliegen.

¢ Achtsamkeit gegenUber dem Menschen und allem Lebendigen sowie den
kleinen Dingen des Alltags bedeutet fUr uns eine Anerkennung des im

Sinnlich-Sichtbaren wirkenden Geistes.

¢ Die Begegnung mit anderen Menschen kann zu einer Quelle der Inspiration
und Selbsterkenntnis werden. Deshalb ist ,,der hof” ein Ort des freien

geistigen Austausches und offen fur alle Menschen.

e Insofern sind die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen des ,,hofes" Zeitgenossen



gesellschaftlicher Entwicklung und wollen diese - sich selber fortwdhrend -
verdndernd - begleiten. Sie wollen mit inren Initiativen und Unternehmungen
verantwortlich dazu beitragen, dass sich die sozialen Verhdaltnisse

menschengemdal umgestalten.

e Die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen des ,hofes* und die von ihnen
geschaffenen und unterhaltenen Einrichtungen erkldren zu ihrem Ziel die

individuelle Entwicklung des Einzelnen zu unterstUtzen.

Alle Bereiche des ,hofes" sind von den tatigen Bereichen wirtschaftlich und

rechtlich selbst verantwortet.

Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Bereiche geschieht
durch freie Initiativbildung auf Zeit. Die Mitarbeitenden am ,,hof* bemuUhen sich um
die anthroposophische Erkenntnismethode und die Anregungen aus den Werken

Rudolf Steiners als Grundlage ihrer Tatigkeit.

Im Sinne des Leitbildes gibt es im Laufe der Jahre Verdnderungen und

Erweiterungen aufgrund gesellschaftlicher Entwicklung und Bedarfe.

1.2 Zur Zeit gibt es folgende Schwerpunkte

e Kleinkinderbetreuung

e Familienbildungsstatte

e Al Karama Familienzenfrum

e ,Die Gaukler, hort am hof*

e FrOhforderstelle ,,Haus des Kindes"

e Arztpraxis

e Berufliche Fort —und Weiterbildung
e Kunsttherapeutische Ateliers

e Naturkostladen ,,Fruchtbare Erde*

e hof' Cafe



e Bio KUche

¢ ,Mit Kindern leben" Wiegestube Sonnenschein

Alle Initiativen sind rechtlich wirtschaftlich autonom. Die verantwortlichen
Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen bilden zusammen den Haupttragerverein ,,der hof

Niederusel" e.V.

Der ,hof" ist eine stadtnahe Einrichtung mit guten Verkehrsverbindungen. Zu
unserem Einzugsbereichen gehdren in unmittelbarer Nachbarschaft die
Nordweststadt mit 80.000 Einwohnern und der neue Stadtteil Riedberg mit 15.000
Einwohnern. So entfaltet sich der ,,hof* fUr zahlreiche Familien, Kunden und

Interessenten zu einer wichtigen Anlaufstelle.

2. Darstellung des Tragers

Die Grundung unserer Horteinrichtung im Jahre 1994 erfolgte mit UnterstUtzung des
im damals ,,hof* ansassigen Waldorfkindergartens, unter dessen Tragerschaft wir
bis 2004 gearbeitet haben. Im Marz 2004 wurde der Verein ,,die Gaukler hort, am
hof" e.V. gegriundet und ist bis heute der Tradger unserer Einrichtung. 1994 gab es
besonders groBen Bedarf an Hort — Betreuungspldtzen, so dass wir uns veranlasst

sahen, der steigenden Nachfrage nachzukommen.

Der Verein "die Gaukler, hort am hof" e.V. ist gemeinnUtzig. Die Mitgliedschaft ist
gebuUhrenfrei und jedes Elternteil und jeder Mitarbeiter der Einrichtung hat die
Méglichkeit Mitglied des Vereines zu werden. GefUhrt wird der Verein von drei ge-
wahlten Vorstdnden. In den Vereinssitzungen wird gewdhrleistet, dass stets ein
Paddagoge anwesend ist, um die Qualitat der padagogischen Arbeit sicher zu stel-

len.



3. Padagogische Ausrichtung

Vereinszweck ist laut Satzung : die Forderung der Jugendpflege und die Férderung
der Erziehung in der Gesinnung der Achtsamkeit. Die Vereinsziele sollen insbeson-
dere durch die Betreuung von Schulkindern, Elternberatung, 6ffentliches Eintreten
fUr die Rechte und die WUirde des Kindes und durch die Zusammenarbeit mit an-
deren Einrichtungen erreicht werden. Besonders eng soll die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit mit den anderen p&ddagogisch- therapeutischen Einrichtungen des
whofes" sein. Zur Verwirklichung der Vereinsziele erfolgt die Betreuung von 21 Kin-

dern auf Grundlage der Rudolf Steiner- Paddagogik.

Die Tagesbetreuung fur Schulkinder im Alter von 5-12 Jahren gliedert sich ein in das
umfassende pddagogisch — therapeutische Angebot des ,,hofes” mit seiner freien

Bildungsstatte, dem Haus des Kindes, den Spielgruppen,und der Wiegestube.

Der Wandel der Gesellschaft innerhalb der vergangenen Jahrzehnte hat sich auf
die Betreuungssituation von Kindern maBgeblich ausgewirkt. Die verdnderten
Lebensldufe von Frauen und Mdnnern, insbesondere das neue Verstindnis der
Frauen und MUtter — und der Vaterrolle, wie auch die zunehmende Flexibilisierung
und die Mobilitatserwartungen an die nachfolgende Generation (Schulweg,
Vereinsleben, Musikunterrichte, Nachhilfe, therapeutische FordermaBnamen)
fOhren dazu, dass die FUrsorge junger Menschen grundlegend neu betrachtet
werden muss. Die betroffenen Eltern suchen fUr ihre Kinder eine passende
Betreuung, gleichzeitig aber auch eine Einrichtung, die auf ihre individuelle
Familienkonstellation und ihre BedUrfnisse RUcksicht nimmt. Ausgehend von der
Stellung der Familie, inren Anforderungen und Problemen, der Forderung nach
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wie auch den soziobkonomischen Problemen,
z.B dlleinerziehender Elternteile, bietet unser Hort eine umfassende Betreuung for

Kinder im Schulalter.

Die Gaukler, ,hort am hof", arbeiten auf der Grundlage der Waldorfpddagogik.

Diese beruht auf der Menschenkunde Rudolf Steiners. Der darin enthaltene



ganzheitliche Ansatz der kindlichen Entwicklung férdert und starkt die Autonomie
des Kindes und tragt zur Starkung einer gesunden physischen und seelischen
Entwicklung bei. Der Entwicklungsbegriff der Waldorfpddagogik wird nicht als
linearer Prozess verstanden, sondern als stufenweise, lebendig verlaufender

Prozess.

Die Krafte, die in den ersten sieben Lebensjahren das physische Wachstum férdern
treten im Schulalter in einer verwandelten Stufe als Bewusstseins — und Denkkréfte
auf. Unser padagogischer Ansatz richtet sich danach und unterstUtzt das Schul-
kind darin mit den neu erwachtem Denkkraften und den sich daraus ergeben-
den seelischen Erlebnissen umzugehen zu lernen. Durch liebevolle UnterstUtzung
beim Lernen, sowie verstdndnisvoller Begleitung der Kinder bei seelischen Konflik-
ten wollen wir unseren Kindern helfen mit der neugewonnen Freiheit, die durch
das erwachende Denken und Seelenleben entsteht, umzugehen und neue Um-

gangsmaoglichkeiten mit sich und der Umwelt zu finden.

4. Sozialraumorientierung

Der Hort ,,die Gaukler, hort am hof* liegt am Stadtrand von Frankfurt Niederursel im
alten Ortskern. Der Hort ist eine eingruppige Einrichtung und bietet fOr 21 Kinder im
Alter von 5-12 Jahren Platz. Davon sind einige Platze fOr Kinder mit
Integrationsbedarf vorbehalten. Zu unserer Einrichtung gehort ein Schrebergarten
in unmittelbarer Nahe, in dem die Kinder spielen kbnnen und sich arbeitend mit
einbringen durfen. Der Hort arbeitet in den RGumlichkeiten des ,,hofes" und des
Waldorfkindergartens. Die Kinder ,die unseren Hort besuchen, kommen
unmittelbar aus der Umgebung des Stadtteils und besuchen hauptséchlich die
ortlichen Grundschulen. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund betragt
rund 40% der betreuten Kinder.

Unser Hort ist Mitglied im Hort Arbeitskreis Nordweststadt, ist in Kooperation mit



dem Verein Naturpddagogisches Zentrum ,Schilasmuhle” e.V und arbeitet mit der

ortlichen Grundschule ,,Heinrich Kromer Schule" zusammen.

5. Bildungs- und Erziehungsziele

Wir betrachten uns nicht als bloBer Ort der Betreuung, sondern sind Statte der
Bildung, Erziehung und der Betreuung. Die Entwicklung und die Forderung einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit ist unser Hauptziel
in der Erziehung des Kindes. In dem der junge Mensch seine Individualitat
ausbildet, seine Mitmenschen achtet und soziale Fahigkeiten ausbildet, ist er auf

dem Weg zur inneren Freiheit und Verantwortlichkeit.

6. Orientierung und Umsetzung des Konzeptes und des hessischen
Bildungsplanes

6.1 Entwicklungsschritte der Kinder

In den ersten vier Schuljahren beginnen die Kinder zu erkennen, dass sie nicht so
unmittelbar in ihre Umwelt eingebunden sind, wie sie als kleine Kinder und
Kindergartenkinder angenommen haben. Die Kinder erkennen, dass sich nicht
alles was sie denken und fUhlen ihrer Umwelt sofort mitteilt. Sondern das ihre
GefUhlswelt und auch ihre Gedankenwelt ihr Ureigenes ist. Das ist eine neue
Freiheit, die dazu verleitet starke Emotionen zu provozieren, um zu erproben, wie
die Umgebung darauf reagiert. Gleichzeitig entsteht aber neben diesem neuen
FreiheitsgefUhl auch eine groBe Verunsicherung und Angst. Das Kind fuhlt sich nicht
mehr so geborgen in seiner Umwelt wie zuvor, sondern sieht sich gezwungen, mit
all den Unzuldnglichkeiten, die es hun erkennen kann, umzugehen. In dieser Phase
der Kindheit erlernt das Kind Sozialkkompetenz, Empathie und klares und

strukturiertes Denkvermogen. Nun kommt es darauf an, den Kindern ein moglichst



breites Erfahrungsfeld zu bieten. Am Umgang mit anderen Kindern, den Eltern,
Lehrern und Erziehern erlernt das Kind neue Umgangsformen. Je mehr
Méglichkeiten das Kind erhdalt, sich auszutauschen, sich mitzuteilen und
einzubringen desto sicherer wird es sich fuhlen und desto kompetenter wird es sich
in seinem sozialen Umfeld bewegen. Neben der schulischen Ausbildung braucht
das Kind besonders viele kunstlerische und handwerkliche Angebote, an denen es
erlernen kann, auf wie unterschiedlichen Wegen gesetzte Ziele erreicht werden
kénnen. Je mehr Bildungsangebote, kUnstlerischer Anregungen und Fantasie
anregende Inhalte Kinder in dieser Entwicklungsphase erhalten, desto besser

unterstUtzen wir Sie auf ihrem Weg zum freien, verantwortungsvollen Menschen.

6.2 Forderung der Fantasie und Kreativitat

Eine gesunde Fantasieentwicklung ist der Ursprung jeglicher Kreativitat. Aus
Fantasie entsteht das Vorstellungsvermdgen. In der Vorstellung kbnnen Bilder aus
der eigenen Erfahrungswelt, so zusammen gefugt werden, dass etwas ganz Neues,
Ureigenes entstehen kann. Durch vielseitiges Erz&hlen wird im Hort die
Fantasieentwicklung unserer Kinder gefoérdert. Deshalb werden bei uns z.B. im

Abschlusskreis regeImdaBig Marchen und Geschichten erzdhlt.

Damit der Augenkontakt zwischen Erziehern und Kindern gewahrt bleibt, erzdhlen
wir in der Regel frei und lesen nicht vor. So kann der Erzieher darauf reagieren
wenn die Kinder unaufmerksam werden, sich langweilen oder dngstlich werden

und kann die Dramaturgie der Geschichte, etwas steigern oder zuricknehmen

Wir achten darauf, dass das Spielmaterial, mit dem die Kinder in unserem Hort
umgehen, hochwertig und vor allem so freilassend ist, dass die Kinder dazu
angeregt werden damit inre ureigenen Kreationen zu entwickeln und kreativ
damit umgehen kdénnen. SpielstGnder kdnnen sich in HOtten, Turngerdte und U-
Boote verwandeln. Aus einfachen Baukldétzen werden Tempelanlagen und

Raumstationen.



Am Spdtnachmittag gibt es regelmdaBig Angebote, die den Kindern Moglichkeit
geben, inre Kreativitdt zu entdecken und entwickeln. In der Holzwerkstatt lernen
die Kinder durch den Umgang mit dem Material Ausdauer und feinmotorische
Geschicklichkeit. In der Malgruppe kénnen sie sich schdpferisch zum Ausdruck
bringen und gelangen zu Erfolgserlebnissen, die die Kinder in ihnrem
Selbstwertgefihl stdrken. In der Bastelgruppe wird strukturiertes und planvolles
Arbeiten gefordert. Durch kleine Rollenspiele und TheaterstUcke lernen die Kinder,
sich auch im groBen Kreis sicher und frei zu bewegen. Die Eltern haben immer

wieder Gelegenheit, die Ergebnisse dieser Arbeiten mitzuerleben.

6.3 Umgebungsgestaltung

Die Umgebung der Kinder ist so gestaltet, dass sich unsere Kinder wohl fUhlen
kénnen und alle Méglichkeiten haben ausreichend zu spielen, zu basteln und sich
ZU bewegen. Wir haben eine breite Auswahl an Regelspielen, Legosteinen,
Kapplasteinen, Baukldtzen, Tochern und Verkleidungssticken. Ein groBes Angebot
an Bastelmaterialien, Farben, Papieren, Klebstoffen, steht den Kindern jeder Zeit zur
Verfiogung. Klettermdglichkeiten, ein kleines Pool im Sommer, ein Basketballkorb,
ein Auswahl an Bdllen, Seilen, Hindernissen usw. finden die Kinder in unserem

AuBenbereich.

6.4 Achtsamkeit fur das Kind

Die Erziehung und die Pflege der Kinder sowie der Umgang mit ihnen erfolgt in der
Gesinnung der Achtsamkeit gegenuber der individuellen Persénlichkeit des

Kindes.

Schutz und Geborgenheit entsteht fUr alle unsere Kinder durch einen rhythmisch
gestalteten Tagesablauf, der dem BedUrfnis der Kinder nach Strukturen gerecht
wird. Durch unsere Ublichen Regeln und Grenzen fUhlen sich Kinder sicher und

geborgen. Sie wissen in welchem Rahmen sie sich bewegen kdnnen und welche



Ablaufe sie erwarten. FUr unsere Kinder mit Benachteiligungen ist dieser
Uberschaubare, sich rhythmisch wiederholende, Tagesablauf existenziell und

besonders wichtig.

Wir wollen dem Verlangen der Kinder nach bestdndigen und liebevollen
Beziehungen Rechnung tragen und unterstUtzen die Kinder darin, individuelle und

entwicklungsgerechte Erfahrungen zu machen.

6.5 Zusammenarbeit mit Schulen

Der Hort will neben der Betreuung der Kinder, eine sinnvolle Erg&nzung zur
Erziehungsarbeit der Schulen bieten. Die Kinder kommen aus den 1. bis 6. Klassen,
Uberwiegend aus den umliegenden Grund- und weiterfUhrenden Schulen. Die
Schulen fassen die Kinder, die in unsere Einrichtung kommen, in jedem Jahrgang in
einer Klasse zusammen. So kdnnen Beziehungen die in der Schule entstehen
fortgesetzt werden und die Kinder kénnen sich gegenseitig bei den Hausaufgaben
unterstUtzen. Wir legen groBen Wert auf einen guten Kontakt zu den Lehrern. Die

Betreuung der Hausaufgaben erfolgt Hand in Hand mit den Lehrern.

Die Kinder erledigen die Hausaufgaben in kleinen Gruppen und werden dabei
unterstUtzt ihnre Aufgaben zu verstehen, Fehler zu finden, selbsténdig und

eigenverantwortlich inre Hausaufgaben zu erledigen.

Hortbesuche der Lehrer, RUcksprache mit den Schulen bei Problemen und enge
Zusammenarbeit bei der Hausaufgabenbetreuung féordern die Kooperation

Schule/ Hort zum Wohle des Kindes.

6.6 Korperliche Bewegung

Es werden regelmdBig gefUhrte Bewegungsspiele angeboten. Die Kinder haben
die Mdglichkeit zu intensiver Korperbewegung, damit sie den langen Schultag
kompensieren kdnnen und ihre taktil - kinGsthetische Wahrnehmung starken

kédnnen. In diesen gefUhrten Spielen wird auch das Sozialverhalten der Kinder
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geschult. Das Kind lernt Regeln zu akzeptieren, aus der Gruppe in den Vordergrund
zuU treten und sich dann wieder in die Gruppe zu integrieren. Aus diesem Grund

bieten wir auch ein regeimaBiges FuBballtraining im Hort an.

6.7 Ubernahme von Verantwortung

Damit die Kinder lernen Verantwortung zu Ubernehmen, werden innen im Wechsel
kleine Aufgaben im Horthaushalt anvertraut wie z.B. beim Essen den Tee zu vertei-
len, den Tisch abzudecken und abzuwischen und die Spulmaschine einzurdumen.
Die Kinder sollen lernen fur die ganze Gruppe etwas zu tun. Die Kinder verstehen
diese Tatigkeiten als inren sozialen Beitrag fUr die Gruppe und begreifen, dass be-
stimmte Tatigkeiten taglich immer wieder anstehen. In AG's werden kleine Gart-

chen angelegt fUr dessen Pflege die Kinder verantwortlich sind.

6.8 Ausgewogene Erndhrung

Die Kinder erhalten ausgewogene Erndhrung durch biologisch, dynamische
Vollwertkost aus unserer "hof- Kiche". Bei den Mahlzeiten legen wir Wert darauf,
dass die Kinder lernen, den Wert guter Nahrung zu schdtzen und dieser die
gebotene Achtsamkeit zu schenken. Daher achten wir auf den gemeinsamen
Beginn und das gemeinsame Ende der Mahlzeiten und gepflegte Tischmanieren

wdhrend der Essenszeit.

6.9 Selbst verantwortete Aktionen/ Beteiligungsmoglichkeiten,

demokratische Teilhabe

Zur Férderung des Selbstvertrauens werden von den Kindern eigenverantwortlich

initiierte und gestaltete Aktionen von uns geférdert.

Im Frei- und Rollenspiel der Kinder entstehen oft kleine Theatersticke,

ZirkusauffUhrungen, Konzerte etc. Die Kinder sind mit Feuereifer bei den Spielen

13



dabei und verfeinern inre Aktionen immer weiter.

Die Kinder werden hierbei unterstitzt, ohne ihre Autonomie einzuschranken. So
schaffen wir z.B. AuffUhrungsmaoglichkeiten vor der Elternschaft. Im Gartenprojekt
kénnen die Kinder z.B. ein eigenes Blumenbeet anlegen und selbstverantwortlich
pflegen. FUr unsere GartenhUtte kdnnen die Kinder nach eigenen Ildeen, Mdbel

gestalten und bauen.

Im Abschlusskreis und bei der Auswahl von Werk und Bastelarbeiten, so wie bei un-
serer Projektarbeitszeit zur Forschung (Physik und Chemie) werden die Kinder dazu
angehalten sich selbst Arbeiten auszusuchen. Bei der Auswahl und Planung von
Ausfligen, Spielen usw. werden die WUnschen der Kinder bertcksichtigt und

nach Moglichkeit umgesetzt.

7. Die Gestaltung des padagogischen, rhythmischen Alltags

Die Offnungszeiten sind an den Wochentagen téglich von 11.30 Uhr bis 17.30 Uhr

7.1.Taglicher Tagesablauf

® ca. 11.30 Uhr Freispielzeit

® 13.30 Uhr H&dnde waschen - Tischspruch — gemeinsame Mahlzeiten

® 14.10 Uhr Verteilung der Dienste (Abtrocknen, Tisch abrdumen und wischen)
® 14.10 Uhr erste Abhol - Mdglichkeit

® 14.10 Uhr Z&hne putzen

® 14.15 Uhr Hausaufgabenbetreuung ( FlUsterstunde)

® Nach den Hausaufgaben Freispielzeit

® 15.30 Uhr Abschlusskreis Geschichten, Gesang und Musik und Spielkreis .

Zeit fUr Gesprdche mit den Kindern (Kinderparlament)
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® 16.00 Uhr zweite Abholmdglichkeit
® 16.00 Freispielzeit Mo. Di. und Fr. gleitende Abholzeiten

7.2 Wochenablauf

® Mi.. 16.00 Uhr bis 17.30 Uhr Bastelwerkstatt, Holzwerkstatt, Gartenprojekt

® Do. 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr Fussball AG, Forschungsprojekt

7.3 Ferienbetreuung

In den Ferien, an Bruckentagen und an auBerordentlichen SchlieBtagen der

Schule, gelten die gesonderten Feriendffnungszeiten.

Die SchlieBzeiten des Hortes betragen 25 Tage und liegen, mit Ausnahme der zweil

padagogischen Tage in den hessischen Schulferien.

Die genauen SchlieBzeiten werden der Elternschaft zu Beginn des Schuljahres

mitgeteilt

8. Umgangmit Differenzen

Die Arbeit mit Kindern hat sich in den vergangenen Jahren sehr verdndert, sowohl
in der Betrachtung des geschlechtlichen Unterschiedes wie auch den vielen

kulturellen HerkUnften der Kinder.

Entscheidend ist, dass die Fachkraft die BedUrfnisse des Kindes erkennt und
angemessen darauf reagiert. FUr die Abstimmung im Sinne einer "professionellen
Responsivitat" ist es entscheidend, die aktuelle GefUhlslage des Kindes, seinen
Entwicklungsstand, eine eventuelle Beeintrdchtigung, sein Geschlecht und seine

Kultur zu berGcksichtigen. (Gutenknecht 2012)

HierfUr bietet der Hort verschiedene Rituale und Vorgehensweisen an.
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8.1. Kulturelle Herkunft/ Mehrsprachigkeit

Die Kindergruppen in den sozialen Einrichtungen setzen sich aus Kindern
verschiedenster Kulturkreise zusammen. Das Leben wird bunter und vielfdltiger. Die
Kinder lernen groBere Toleranz und entwickeln Sozialkompetenz im Umgang mit
Fremmdem. Es ist uns ein groBes Anliegen die Kinder darin zu bestdrken, das Neue
und Fremde als Bereicherung und nicht als Bedrohung erlebbar zu machen. In
Liedern, Texten und BilderbUchern beschdaftigen sich die Kinder mit diesem Thema.
Konflikte die aus der Diversitdt entstehen besprechen wir mit den Kindern. In
unseren ,,Fantasiereisen* besuchen wir die Heimatldnder der verschiedenen
Kinder. Die islamischen Kinder erleben unsere christlichen Feste mit und freuen sich
auch Uber die kleinen Geschenke. Wir gratulieren den Kindern zum Zuckerfest und
wunschen ihnen viel Freude bei diesem Fest. Wir legen groBen Wert auf eine

Atmosphdre gegenseitigen Vertrauens und selbstverst@ndlicher Akzeptanz.

8.2 Geschlechissperzifische Erziehung

Am Anfang der Grundschulzeit, wenn die Kinder in unseren Hort kommen, haben
die meisten schon ein Verstandnis fur inr Geschlecht. Es ist aber noch so zart
ausgepragt, dass sich Jungs oft ganz "jungentypisch" und M&dchen ganz

"mdadchentypisch" verhalten um lhre Geschlechtsidentitat zu waren.

In diesem Prozess unterstUtzen wir die Kinder darin, sich in Ihren Rollen zu finden. So
bieten z.B. Marchen, die taglich im Abschlusskreis erzahlt werden, heldenhafte
Vorbilder fUr Jungen und M&dchen. Die taglichen hauswirtschaftlichen Arbeiten,
Bastel, Sport und Freispielangebote bieten unseren Kindern die Moglichkeit, inre
Geschlechftsidentitat zu erfahren und zu starken. Dabei gilt allerdings, nicht zu
vermitteln das "Madchen kein FuBball und Jungs nicht mit Puppen spielen”.
Vielmehr gilt, dass alle Angebote, Spiele und Tatigkeiten von jedem Geschlecht
angenommen werden kdnnen und dabei keine Gefdhrdung in der
Geschlechtsidentitat erfahren wird. Um dieses zu gewdhrleisten sieht unser
pddagogischer Ansatz vor, mdnnliches und weibliches Personal zu beschaftigen.

Somit gibt es fUr beide Geschlechter Vorbilder, die den Kindern verdeutlichen,
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dass ein Mann auch den Haushalt macht oder ndht, die Frau FuBball spielt und ein

Schwert schnitzt, ohne dabei die Geschlechterrolle zu verlieren.

Aus diesem Grund ist es fUr die Entwicklung einer gesunden Geschlechtsidentitat
wichtig, dass Spielangebote, Bastel-, Werkarbeiten und AG's den

unterschiedlichen Interessen der Geschlechter gerecht werden.

DarUber hinaus sehen wir es aber auch als wichtig an, dass es Angebote gibt, die
heterogen sind, denn zum Ende der Grundschulzeit kbnnen die Kinder flexibler mit
ihrem Geschlecht umgehen. Jetzt wissen die meisten Kinder schon was von lhrem
Geschlecht erwartet wird und kbnnen auch mal anders reagieren, ohne das Sie

sich in Ihrer Geschlechtsidentitat gefdhrdet sehen.

9. Inklusion

Die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne besonderen Forderbedarf
weckt und fordert das gegenseitige Verstdndnis und ist eine wertvolle

Lernerfahrung fur beide Gruppen.

Die integrativen Kinder werden bei lhren Hausaufgaben liebevoll einzeln betreut,
so dass sie nach inren Moglichkeiten das beste Ergebnis erzielen kbnnen.
Zusatzlich werden die Kinder durch kleine Fingerspiele und Reime zum Sprechen
animiert. Im Innen- und AuBenbereich werden gezielt fein- und grobmotorische
Fahigkeiten geUbt durch Sport- und Bewegungsspiele oder Bastel- und
Handarbeitsangebote. Die Fachkraft fur Integration begleitet die Kinder durch den
Hortalltag und unterstUtzt den Kontakt zu den Gbrigen Kindern. Zu dieser Arbeit
gehdrt maBgeblich die Arbeit mit der gesamten Gruppe. Den Kindern werden die
besonderen Fdhigkeiten, wie die besonderen Erschwernisse die die Behinderung
mit sich bringt, vermittelt. Durch Selbsterfahrungsibungen entwickelt die Gruppe
ein besseres Verstandnis fur die besonderen Lebensumstdnde und Erschwernisse
mit denen unsere Kinder mit Benachteiligungen taglich umgehen muUssen. So

haben wir z.B mit verbunden Augen unsere Umgebung erkundet, um uns auf ein
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stark see-behindetes Kind vorzubereiten.

Unsere Zusammenarbeit mit den Therapeuten aus dem ,,Haus des Kindes" ermdg-
licht, durch den regelmdaBigem Austausch, die gezielte UnterstUtzung und Forde-

rung dieser Kinder.

10. Gestaltung von Ubergéangen

Ubergdnge begleiten uns Menschen ein Leben lang. Abschiednehmen, Sich -
Trennen, Sich- Einlassen auf neue Erfahrungen und neue Beziehungen gehdren zur

menschlichen Biografie.

Ubergange stellen immer einen Bruch mit Gewohntem, Vertrautem und lieb
Gewordenem dar. Die Sicherheit des Alten wird fUr etwas Neues,
Unbekanntes,aufgegeben. Das Beschreiten von ,,Neuland* ist also immer eine
sensible Phase. Das kennen auch erwachsenen Menschen nur zu gut. Umso besser

kann man verstehen, wie schwer eine solche neue Situation fUr Kinder sein kann.

Kinder brauchen stabile Beziehungen um sich sicher zu fOhlen. Deshallbb haben wir
ein besonderes Augenmerk darauf, die Kinder zum Beginn ihrer Hortzeit intensiv zu
begleiten und schnell einen guten Kontakt zu ihnen herzustellen, um ihnen die
Situation zu erleichtern. Die familiGre Atmosphdre und die Uberschaubare GroBe

unserer Gruppe ist dabei eine groBe Hilfe.

An den Tagen bevor die neuen Kinder zu uns kommen, besprechen wir gemein-
sam mit unserem Kinderstamm im Abschlusskreis, was wir fun kbnnen, um den
Neubeginn zu erleichtern. So sind die Kinder darauf eingestimmt ebenfalls dazu

beizutragen, den Neuankdmmlingen den Anfang leicht zu machen.

In den letzten Wochen vor den Sommerferien regen wir unsere Abgénger zu Ge-
spréchen an, Uber ihre neuen Schulen, Neuanfange und Angste. Im Gesprdch
versuchen wir den Kindern Mut zu machen und bestarken sie darin, sich auf die

neue Situation zu freuen und darin, sich auf die eigenen Stdrken zu besinnen. Am
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Ende des Schuljahres feiern wir ein groBes Fest, bei dem jedes abgehenden Kind

persdnlich verabschiedet wird.

11. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

FUr jedes Kind wird bei Eintritt in den Hort, eine Mappe sowie eine Akte angelegt.
In der Mappe werden alle Bilder, Bastelarbeiten, etc, die im Hort erstellt
wurden,sortiert,und sorgsam aufbewahrt. Auch Fotos von Freizeiten, den AG's,
oder selbst hergestellten Werkteilen sortieren wir ein. Wenn das Kind den Hort
verlasst, bekommt es seine Mappe Uberreicht, die seinen eigenen individuellen

Lernfortschritt dokumentiert.

Ein weiterer Baustein der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist bei uns die
"Kinderkonferenz". Wir beobachten ein Kind Uber einen ldngeren Zeitraum und
tragen die Ergebnisse im Teamgesprach zusammen. Diese Gesprdche werden
schriftich dokumentiert , in der Kinderakte aufbewahrt, und dienen als Grundlage
fOr Entwicklungs- oder Hilfeplangesprdche mit den Eltern, Therapeuten und

Lehrern.

Im Laufe eines Schuljahres wird jedes Kind analysiert. Daraus ergibt sich, ob ein

Kind einen besonderen Forderbedarf hat und Hilfe braucht.

Die Kinderkonferenzen werden nach der Methode von Dr. Asamoa durchgefihrt.
Die Waldorfp&ddagogik legt besonderen Wert auf ganzheitliche Betrachtung. Kér-
perliche, seelische und geistige Stérungen treten selten alleine auf und dricken
sich haufig nicht an den urséchlichen Stellen aus. In dem wir uns die Zeit nehmen
die Kindern mit all ihren* Wesensgliedern* zu betrachten erhalten wir ein sehr aus-
gewogenes Bild von den Potenzialen und Schwierigkeiten der Kinder. Auf dieser
Basis erreichen wir ein groBeres Verstandnis fur die individuelle Persdnlichkeit und
auch die Probleme des betroffenen Kindes. Desweiteren kdnnen wir auf dieser
ganzheitlich Betrachtungsweise Alarmsignale erkennen und versuchen deren Ur-

sachen zu ergrinden. Die Arbeit mit dem Supervisor, sowie die interdisziplindre Zu-
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sammenarbeit mit den Therapeuten am Hof ist dabei eine groBe Hilfe. Wenn wir
den Eindruck gewinnen, dass das Kind in irgendeiner Form gefdhrdet ist, werden
sofort die Eltern des Kindes miteinbezogen. Bei Verdacht auf Kindesmissbrauch ge-

hen wir genau nach den Vorgaben unseres Schutzkonzeptes vor.

12. Bundeskinderschutzgesetz

Unser Hort erarbeitete unser Schutzkonzept, nach dem Vorbild des
Schutzkonzeptes der Didzese Mainz, entsprechend dem Schutzauftrag gemaB §8a

Abs. 2 Sozialgesetzbuch VIII.
Im Bedarfsfall wird unser Schutzkonzept entsprechend ein- und umgesetzt.

Unsere "insoweit erfahrene Fachkraft" ist Frau Carmen Serrano, Stalburgstr 38 69318

Frankfurt. Frau Serrano wurde vom Verein , mit Kindern leben* ausgebildet
Unser Schutzkonzept liegt dem Stadtschulamt vor.

Anhang 2.

13. Kinderschutz im Hort

FUr den Fall des Verdachts von Kindeswohlgefardung durch eine Person der Einrich-

tung haben wir folgende Vorgehensweise festgelegt:
1. Freistellung von der Arbeit
2. Information an das Frankfurter Kinder und Jugendamt
3. Einberufung einer Elternversammlung zur Information der Elternschaft

4. Wiederaufnahme der Arbeit nur nach Verdachtsentlastung
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14. Kooperation mit Eltern

Kooperation und Beteiligung der Eltern, nach §27 HKJGB

14.1 Elternbedurfnisse:

Jedem Elternteil, das das Bedurfnis hat mit uns zu sprechen, ein Anliegen oder eine
Beschwerde vorbringen will, wird zeithah und unburokratisch ein Gesprachstermin
angeboten. Im Voraus wird geklart, mit welchen PGdagogen, Leitung oder

Vorstandsmitglied gesprochen werden soll.

Die Belange der Eltern werden sehr ernst genommen und im gemeinsamen,

wertschdtzenden Gesprdch werden Losungen gesucht.

Sollte es fUr Eltern nicht moglich sein, direkt mit der Leitung oder den Erziehern zu
sprechen, besteht die Mdglichkeit einer Supervision durch PGdagogen anderer

hof- Einrichtungen, oder eines externen Supervisors.

Die Eltern werden bei Aufnahme ihres Kindes in den Hort auf die Moglichkeit der
Mitgliedschaft im Tradgerverein hingewiesen. Die Mitgliedschaft ist gebUhrenfrei.
Dadurch kdnnen die Eltern die Strukturen unserer Arbeit mitgestalten. Der Vorstand
besteht aus drei Mitgliedern, wobei Wert darauf gelegt wird, dass ein

Vorstandsmitglied aus der Elternschaft gewahlt wird.

Falls Unzufriedenheiten und Beschwerden innerhalb eines groBen Teils der
Elternschaft bestehen sollten, wird zeithah ein auBerordentlicher Elternabend
einberufen, mit Anwesenheit der Vertreter des Vorstandes, und das Thema wird

besprochen und alle Eltern dazu angehort.

Zusatzlich gibt es einen Elternbeirat, an den sich Eltern hilfesuchend wenden

kénnen.
Siehe Anhang 1

Eltern werden regelmdaBig eingeladen mit uns Feste zu feiern, die Ergebnisse der
Arbeit inrer Kinder (z.B. Zirkus, Theater usw.) anzusehen oder sich an Aktionen und

Projekten zu beteiligen.
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Wir legen groBen Wert auf einen vertrauensvollen und ehrlichen Umgang auf
Augenhdhe mit den Eltern und haben es uns zur Aufgabe gemacht, in
Kooperation mit den Eltern, die best- mdglichen Strategien zu erarbeiten um die

Kinder gut in ihrer Entwicklung zu unterstUtzen.

15. Ausstattung des Beschwerdemanagments

Die Belange eines jeden Kindes sind uns ein besonderes Anliegen und werden, so
wie es die Gruppe zuldsst, berbcksichtigt und unterstitzt. Wir schaffen eine

Atmosphdre des Vertrauens, in der sich die Kinder stabil bewegen konnen.

Beschwerde und Beteiligungsverfahren nach UN - KRK Artikel 12;§ 8 SGB VIl So
kénnen die Kinder ihre Beschwerden, persénliche Sorgen und sonstige Beitrdge zur
Mitgestaltung des Hortlebens duBern. Die Fachkrafte sind angehalten sich
empathisch, aufmerksam und feinfUhlig gegenuber den Belangen der Kinder zu

Verhalten.

Beschwerden deren Anliegen nicht sofort behoben werden kdnnen werden im
Team besprochen und bearbeitet. Wir versuchen in Partizipation mit dem
betroffenen Kind, Losungswege und Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln und
mit den Kindern umzusetzen. Zusatzlich haben die Kinder jeden Dienstag
Nachmittag eine offizielle Zeit, in der sie ins BUuro kommen kénnen um alleine mit
dem Erzieher zu sprechen. Wir streben eine familiendhnliche Situation an und
férdern die Kinder darin sich gegenseitig zu unterstitzen. Es herrscht ein leichter,
unbeschwerter und liebevoller Ton im Umgang mit den Kindern. Sie sollen sich

geborgen fuhlen und frei entwickeln kénnen.

22



16. Hortpersonal

In unserem Hort arbeiten drei festangestellte, staatlich anerkannte Erzieher/ innen.
Wir legen Wert darauf, dass unter unseren Erziehern/Erzieherinnen immer
ausgebildete Waldorfpddagogen sind. Die Erzieher/innen, die diese Ausbildung
nicht haben, nehmen an den pddagogischen Fortbildungen am ,,hof" teil.
Zusatzlich haben wir j@hrlich wechselnde Praktikanten. So haben wir einen
ErzieherschlUssel, der es ermoglicht die Bedurfnisse der Kinder zu erfGllen.Wir
streben an, immer mit Erziehern und Erzieherinnen zusammen zu arbeiten, weil wir
Wert auf die unterschiedlichen Prdgungen legen, die durch den
geschlechtssperzifischen Umgang mit Frauen und Mdnnern entstehen.

Bei Einstellung muss ein erweitertes, polizeiliches FUhrungszeugnis nach § 8a SGB
VIl vorgelegt werden, um den Schutz und die Sicherheit der Kinder zu
gewdhrleisten. Den Mitarbeitern wird bei der Einstellung unser pddagogisches
Konzept und das Schutzkonzept ausgehdndigt und erlGutert.

Der Rolle des Erwachsenen kommt in unserer Einrichtung eine besondere
Bedeutung zu. Sie sollen den Kindern zur VerfUgung stehen wenn sie Anliegen
haben, Kindern helfen sich ins Spiel zu integrieren, Spiele anregen und
unterstUtzen, Bastel — und Werkangebote machen, Geschichten erzdhlen, den
Kindern helfen Konflikte zu 16sen,. Gleichzeitig soll darauf geachtet werden, dass
unsere Kinder ein moglichst groBer Spielraum eingerdumt wird, in dem sie sich frei
und unbeobachtet fUhlen kdnnen. Die Erzieher sollen in Anwesenheit der Kinder
sowohl hauswirtschaftlich, also auch handwerklich tatig sein und die Kinder

jederzeit in diese Tatigkeit miteinbeziehen, wenn die Kinder das Bedurfnis haben.

17. Qualitatsentwicklung und -sicherung

In regelmdaBigen Teamsitzungen tauschen sich die PGdagogen Uber die Belange
der Kinder und des Hortalltages aus. Ein Zeitfenster zu Beginn der Teamsitzung ist
immer vorgesehen fUr fachliche Themen, in denen wir uns mit dem Bildungsplan

und seiner Umsetzung im Hort befassen, oder Fachliteratur lesen und uns fortbilden.
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Mehrmals im Jahr unterstUtzt uns wie oben schon erwdhnt, ein externer Supervisor
in der Teamsitzung.

Fachliche Fortbildungen der Mitarbeiter werden fortlaufend angeregt und
bestmdoglich unterstUtzt.Der Verein gehort ideell zur Familienbildungsstatte der
"hof". Die verschiedenen Einrichtungen dieser Bildungsstatte arbeiten interdisziplindr

zusammen, dieses kommt der Qualifikation unseres Fachpersonals zu Gute.
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